


Na temelju članka 26. stavka 1. i članka 150. Zakona o radu (NN, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), odredbi Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, 119/22 i 110/26)  i članka 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (pročišćeni tekst – listopad, 2023.),  fakultetsko Vijeće na … redovitoj sjednici u ak. god. 2026./2027. održanoj …, donosi 


Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu


Članak 1.
U Pravilniku o radu Filozofskog fakulteta u Splitu (KLASA: 011-04/23-03/00001; URBROJ: 2181-190-23-00005) od 13. rujna 2023. godine, mijenja se članak 1. i glasi:
„ (1) Ovim Pravilnikom o radu Filozofskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se osnovna pitanja vezana uz zasnivanje radnog odnosa,  plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika te mjere zaštite od diskriminacije kao i druga važna pitanja za zaposlenike Filozofskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: zaposlenici).
(1) Pravilnik se primjenjuje izravno na sve zaposlenike, ako prava i obveze pojedinog zaposlenika nisu drugačije utvrđena posebnim propisom, odnosno ugovorom o radu.
(2) Zaposlenik je, u smislu ovoga pravilnika, fizička osoba koja je temeljem ugovora o radu zaposlena kod poslodavca na neodređeno ili određeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu, odnosno ugovora o dodatnom radu, što uključuje i zaposlenike u radnom odnosu na znanstveno-nastavnim, umjetničko-nastavnim, nastavnim, suradničkim i stručnim radnim mjestima te zaposlenike na nenastavnim radnim mjestima. 
(3) Filozofski fakultet u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet kao poslodavac) je, u smislu odredbi ovog pravilnika, ustanova i pravna osoba koja zapošljava zaposlenika i za koju zaposlenik u radnom odnosu obavlja određene poslove.
(4) „Fakultet kao poslodavac“ u smislu ovog pravilnika odnosi se na službenu osobu Fakulteta u čijoj je nadležnosti rješavanje.
(5) Zaposlenik ima pravo i dužnost upoznati se s odredbama ovoga pravilnika što će mu Fakultet kao poslodavac omogućiti na način da ovaj pravilnik učini dostupnim objavom na svojim službenim mrežnim stranicama (https://www.ffst.unist.hr).“

Članak 2.
Mijenja se članak 3. i glasi:
„Članak 3.
Sustav radnih mjesta/položaja, nazivi radnih mjesta/položaja, koeficijenti za obračun plaće, opisi poslova tih radnih mjesta/položaja, uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za pojedina radna mjesta/položaje određen je općim aktom Fakulteta o sistematizaciji radnih mjesta.“

Članak 3.
Iza podnaslova „Sklapanje ugovora o radu“ i članka 8. dodaje se novi podnaslov i članak 8.a, koji glase:
„Donošenje odluke o zasnivanju radnog odnosa s novim zaposlenikom 


Članak 8.a
(1) Kada se na Fakultetu ukaže potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim zaposlenikom, Fakultet donosi odluku o raspisivanju javnog natječaja: 
a. za sve znanstveno-nastavne, nastavne, suradničke i/ili stručne poslove u nastavi, odluku o raspisivanju natječaja donosi fakultetsko Vijeće na prijedlog dekana, a temeljem obrazloženog prijedloga ustrojstvene jedinice čiji će član biti. 
b. za znanstvene, suradničke i/ili stručne poslove u znanstveno-istraživačkom radu, odluku o raspisivanju natječaja donosi fakultetsko Vijeće na prijedlog dekana, a temeljem obrazloženog prijedloga voditelja znanstveno-istraživačkog projekta. 
c. za poslove u stručnim službama, odluku o raspisivanju natječaja donosi dekan, ako je to radno mjesto utvrđeno pravilnikom o sistematizaciji. 
(2) Izvori prihoda iz kojih će se financirati zapošljavanje novog zaposlenika utvrđuju se prije donošenja odluke o potrebi za zaposlenikom.“ 
Članak 4.
Iza članka 8.a dodaje se novi podnaslov i članak 8.b koji glase:
„Zasnivanje radnog odnosa s nastavnicima i suradnicima
Članak 8.b
(1) Zasnivanje radnog odnosa s nastavnicima i suradnicima provodi se primjenom odredbi zakona kojim se reguliraju uvjeti i postupak zasnivanja radnog odnosa nastavnika i suradnika, posebnog općeg akta Fakulteta kao poslodavca o postupku izbora na suradnička radna mjesta te kolektivnog ugovora i drugih važećih propisa. 
(2) Izbor nastavnika na više radno mjesto ili reizbor provodi se primjenom odredbi zakona kojim se reguliraju uvjeti i postupak izbora nastavnika na više radno mjesto odnosno reizbora, kolektivnog ugovora te drugih važećih propisa.“ 

Članak 5.
Iza članka 8.b dodaje se novi podnaslov i članak 8.c koji glase:
„Zasnivanje radnog odnosa za nenastavne radnike 
Članak 8.c
(1) Zasnivanje radnog odnosa s ostalim radnicima, ako isto nije uređeno ovim Pravilnikom,  provodi se primjenom odredbi zakona kojim se reguliraju uvjeti i postupak zasnivanja radnog odnosa ostalih radnika, kolektivnog ugovora te drugih važećih propisa. 
(2) Odluku o raspisivanju javnog natječaja te imenovanju povjerenstva za provjeru ispunjavanja uvjeta za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)  donosi dekan. Povjerenstvo mora imati tri (3) člana, od kojih je jedan, u pravilu, voditelj ustrojbene jedinice/projekta u kojoj/na kojem će zaposlenik raditi, a obvezno se imenuje i jedan zamjenski član Povjerenstva.
(3) Dekan istovremeno donosi i odluku o opsegu i načinu provedbe provjera kompetencija potrebnih za obavljanje poslova pojedinih poslova. 
(4) Povjerenstvo je dužno dekanu dostaviti izvješće koje sadrži sve relevantne podatke o zaprimljenim natječajnim prijavama i provedenoj provjeri potrebnih kompetencija te predložiti najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natječaj.
(5) Izvješće je valjano, ako je ocjena o ispunjenosti uvjeta za izbor i prijedlog za zapošljavanje na slobodno radno mjesto utvrđeno većinom glasova.
(6) Ako član povjerenstva nije suglasan s ocjenom o ispunjenosti uvjeta i/ili prijedlogom najboljeg kandidata u izvješću potpisanom od strane većine članova povjerenstva, dekanu se uz potpisano izvješće dostavlja i obrazloženo izdvojeno mišljenje tog člana povjerenstva.
(7) Odluku o izboru kandidata donosi dekan.

Članak 6.
U članku 10. stavak 6. mijenja se i glasi
„ (6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga članka, trajanje ugovora o radu na određeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme, uključujući i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duže od 3 (tri) godine, u slučajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.“

Članak 7.
Iza članka 10. dodaje se novi podnaslov i članak 10.a, na način da glase:
„Mirovanje rokova za izbor i reizbor na radno mjesto
Članak 10.a
(1) Na zahtjev nastavnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavljanja rukovodeće dužnosti na visokom učilištu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne dužnosti u smislu propisa kojim se uređuje sprječavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slučajevima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili općim aktom visokog učilišta, a sve u skladu i pod uvjetima propisanim odredbama zakona kojim se uređuje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost i kolektivnih ugovora.
(2) Drugim opravdanim slučajem iz stavka 1. ovoga članka smatra se: 
a.) nastup izvanrednih okolnosti više sile koje su onemogućile znanstveno-istraživački rad (izvanredna stanja, ograničenja u kretanju ljudi i slične pojave) 
b.) nepostojanje primjenjivih Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija potrebnih za izbor na radno mjesto.
(3) Zaposleniku izabranom na nastavno radno mjesto višeg predavača odnosno višeg lektora, na njegov zahtjev, rok za izbor na više radno mjesto predavača savjetnika odnosno višeg lektora  kao i za reizbor na isto radno mjesto ne teče za vrijeme trajanja okolnosti iz stavka 2. b.) ovoga članka.
(4) Zahtjev iz stavka 1. ovoga članka podnosi se u razdoblju kada su nastupile okolnosti zbog kojih se traži mirovanje, najkasnije do isteka rokova za izbor odnosno reizbor, a o zahtjevu rješenjem odlučuje dekan.“

Članak 8.
Iza članka 10.a dodaje se članak 10.b, koji glasi
„Članak 10.b
(1) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na određeno vrijeme produljit će se za onoliko vremena koliko je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodeće odnosno javne dužnosti ili drugi opravdani slučaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili općim aktom visokog učilišta, a sve u skladu i pod uvjetima propisanim odredbama zakona kojim se uređuje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost i kolektivnih ugovora.
(1) Kao opravdan slučaj iz stavka 1. ovog članka smatra se: 
b.) sudjelovanje u vojnoj službi; 
c.) nastup izvanrednih okolnosti više sile koje su onemogućile znanstveno-istraživački rad (izvanredna stanja, ograničenja u kretanju ljudi i slične pojave) 
d.) druge važne i dokumentirane osobne/obiteljske situacije (poput teške bolesti u obitelji i sl.).
(3) Fakultet će kao poslodavac zaposleniku na suradničkom radnom mjestu asistenta koji ne obrani doktorski rad u propisanom roku, u slučaju da je rad predan i urudžbiran najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka roka, produžiti ugovor o radu do završetka postupka obrane, ali ne dulje od 6 mjeseci.
(4) Fakultet će kao poslodavac zaposleniku na suradničkom radnom mjestu koji ne obrani doktorski rad u propisanom roku iz razloga opravdanih slučajeva propisanih stavkom 2. ovog članka, a po prethodno dobivenoj suglasnosti nadležnih tijela, produžiti ugovor o radu do završetka postupka obrane, ali ne dulje od 12 mjeseci.“
(5) Zahtjev iz stavka 1. ovoga članka podnosi se u razdoblju kada su nastupile okolnosti zbog kojih se traži mirovanje, najkasnije do isteka ugovora o radu, a o zahtjevu rješenjem odlučuje dekan.“

Članak 9.
U članku 33. mijenjaju se stavci 1. i 2. i glase:
„ (1) Zaposlenik je dužan, što je moguće prije, obavijestiti neposrednog rukovoditelja o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana dužan je dostaviti liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu očekivanom trajanju.
(2) Potvrda o privremenoj nesposobnosti za rad iz stavka 1. ovoga članka dostavlja se ustrojstvenoj jedinici nadležnoj za ljudske resurse.“
Članak 10.
Iza članka 40. mijenja se podnaslov i članak 41. na način da glase:
„Ocjena rezultata probnog rada
Članak 41.
(1) Za zaposlenika koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti  izrijekom utvrđen u ugovoru o radu.
(2) Za praćenje i ocjenjivanje rada radnika tijekom probnog rada, dekan, u pravilu, imenuje jednu osobu zaduženu da prati rad radnika i savjetuje ga te da na kraju probnog rada dekanu dostavi izvješće s obrazloženim prijedlogom ocjene probnog rada. 
(3) Zadužena osoba iz prethodnog stavka ovog članka mora imati najmanje isti  stupanj stručne spreme kao i zaposlenik čija se stručna i radna sposobnost provjerava.
(4) Izvješće iz stavka 2. ovog članka mora biti dostavljeno dekanu, prije isteka vremena određenog za probni rad.
(5) Odluku o ocjeni probnog rada radnika donosi dekan. Negativna ocjena radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se zaposleniku može otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Članak 11.
U članku 43. mijenja se stavak 3. i glasi
„(3) Pripravnički staž traje najduže: 
- za poslove radnih mjesta za koja se traži razina ishoda učenja 1-3 prema HKO: tri (3) mjeseca, 
- za poslove radnih mjesta za koja se traži razina ishoda učenja 4 prema HKO:  šest (6) mjeseci, 
- za poslove radnih mjesta za koja se traži razina ishoda učenja 5 i više prema HKO: 12 mjeseci.“

Članak 12.
Iza članka 43. mijenja se podnaslov i članak 44. na način da glase:
„Način osposobljavanja pripravnika 
Članak 44.
(1) Fakultet kao poslodavac je dužan pripravniku imenovati mentora te donijeti odluku o prijedlogu programa osposobljavanja. 
(2) Mentor pripravnika je dužan predložiti program osposobljavanja pripravnika koji mora sadržavati poslove koje pripravnik treba obavljati, način praćenja i ocjenjivanja njegova rada, literaturu i sl.
(3) Odluku o imenovanju mentora te programu osposobljavanja donosi dekan.
(4) U slučaju da se program stručnog osposobljavanja ne može provesti na Fakultetu kao poslodavcu, pripravnik se može pravovremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca. 
(4) Nakon što završi pripravnički staž, pripravnik polaže stručni ispit ako je to zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom utvrđeno. 
(5) Ako obveza polaganja stručnog ispita nije propisana, ocjenu o radu i osposobljenosti pripravnika daje mentor.
(6) S pripravnikom koji nije uspješno položio stručni ispit, odnosno nije dobio pozitivnu ocjenu mentora o obavljenom pripravničkom radu, ne može se zaključiti ugovor o radu za obavljanje poslova i zadaća radnog mjesta.“ 
Članak 13.
U članku 62. stavak 2 mijenja se i glasi
„(2) Ništetan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora osim u slučaju da Fakultet kao poslodavac zaposleniku prije prestanka ugovora o radu nije omogućio korištenje pripadajućeg godišnjeg odmora.“

Članak 14.
U članku 64. stavak 3. mijenja se i glasi
„(3) Na odredbu stavka 1. ovog članka koja se odnosi na složenost poslova na odgovarajući način primjenjuju se zakonske odredbe koje  uređuju pitanje stjecanja i ujednačavanja akademskog i stručnog naziva i akademskog stupnja odnosno usklađivanja odredbi o studiju.“

Članak 15.
U članku 75. stavak 3. mijenja se i glasi
„(3) O potrebi korištenja prava iz stavka 1. ovoga članka radnik treba obavijestiti Fakultet najkasnije prije početka tog radnog dana.“ 

Članak 16.
U članku 80. mijenjaju se stavci 2. i 5., na način da glase:
„ (2) Osnovnu bruto plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu.
„ (5) Nazivi radnih mjesta i koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta utvrđeni su Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama.“

Članak 17.
Članak 84. mijenja se i glasi
„(1) Plaće zaposlenika određuju se na temelju transparentnih, objektivnih i rodno neutralnih kriterija sukladno važećoj Uredbi Vlade Republike Hrvatske o koeficijentima za javne službe te odredbama kolektivnog ugovora. Plaća zaposlenika, kao i svi elementi, osnove te mjerila na temelju kojih se obračunava i isplaćuje plaća, javni su i ne smiju se utvrditi kao poslovna tajna.
(2) Odredbe ugovora o radu, pravilnika ili drugih akata Fakulteta kao poslodavca koje bi zaposleniku zabranjivale javno iznošenje i raspravu o visini plaće ništetne su.
(3) Svaki zaposlenik ima pravo u pisanom obliku zatražiti i dobiti informaciju o svojoj pojedinačnoj razini plaće, kao i o prosječnim razinama plaća, raščlanjenim po spolu, za kategoriju zaposlenika koji obavljaju jednak rad ili rad jednake vrijednosti na Fakultetu kao poslodavcu.
(4) Fakultet kao poslodavac je dužan zaposleniku dostaviti pisane informacije iz stavka 3. ovoga članka u roku od najkasnije dva mjeseca od dana podnošenja zahtjeva.
(5) Prilikom provođenja postupka zapošljavanja na slobodno radno mjesto, kandidatu za posao se, na razgovoru za posao ili u samom tekstu javnog natječaja, obvezno daje informacija o početnoj plaći na temelju objektivnih i rodno neutralnih mjerila, koja je predviđena za to radno mjesto.
(6) U postupku odabira kandidata, predstavnicima Fakulteta kao poslodavca izričito je zabranjeno ispitivati kandidate o njihovoj povijesti plaća, odnosno o iznosima plaća koje su ostvarivali kod prethodnih poslodavaca.”

Članak 18.
Iza članka 95. mijenja se podnaslov i članak 96. na način da glase:
„Uvećanje vrijednosti koeficijenata za obračun plaće
Članak 96.
Ako je kolektivnim ugovorom ugovoreno, zaposlenici imaju pravo na postotno uvećanje vrijednosti koeficijenata za obračun plaće, ovisno o ukupnom broju godina radnog staža ostvarenog u ustanovama u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti, na način kako određuje kolektivni ugovor.“
Članak 19.
U članku 97. mijenjaju se stavci 1. i 3. i glase:
„ (1) Svi zaposlenici do 50 (pedeset) godina starosti svake 3 (tri) godine, a zaposlenici iznad 50 (pedeset) godina starosti svake 2 (dvije) godine, imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti utvrđenoj kolektivnim ugovorom, koji se obavlja u zdravstvenim ustanovama iz mreže  javne zdravstvene službe prema mjestu rada, a iznimno se može organizirati i u zdravstvenim ustanovama izvan mreže javne zdravstvene službe.
„ (3) Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira Fakultet kao poslodavac ako nije drugačije utvrđeno kolektivnim ugovorom, a popis zaposlenika koji ostvaruju pravo na pregled u tekućoj godini i postupak ugovaranja zdravstvene usluge utvrđuje se najkasnije do 1. ožujka tekuće godine.”

Članak 20.
U članku 109. dodaju se stavci 2 i 3. i glase:
„(2) U slučaju iz stavka 1. ovog članka plaća zaposlenika isplaćuje se na teret namjenskih sredstava
Fakulteta kao poslodavca ako zakonom kojim se uređuje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost nije drugačije određeno.
(3) Na prestanak i produljenje ugovora o radu nastavnika primjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost.“

Članak 21.
Članak 127. mijenja se i glasi
„(1) Dostava otkaza i odluka povodom zahtjeva zaposlenika za zaštitu prava (u daljnjem tekstu: pismeno), obavlja se neposrednom dostavom na radnom mjestu, dostavom putem pošte na adresu koju je zaposlenik prijavio Fakultetu kao poslodavcu ili dostavom na drugi odgovarajući način.  
(2) Ako je zaposlenik na radnom mjestu, dostava pismena obavit će se neposrednim uručenjem odluke uz potpis primitka.
(3) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak, pismeno mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu i o tome se sačinjava službena zabilješka, koju potpisuje osoba koja je uručivala pismeno i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazočile, u kojem slučaju se dostava smatra izvršena danom kada je zaposleniku dostavljeno pismeno za koju je odbio potpisati primitak. 
(4) Ako zaposlenik nije nazočan na radnom mjestu, pismeno će mu se dostaviti preporučenom poštom, putem službenog dostavljača (tvrtke koja obavlja dostavu pošte) ili putem javnog bilježnika na adresu koju je prijavio Fakultetu kao poslodavcu.
(5) U slučaju da zaposlenik nije zatečen na adresi koju je prijavio ili odbije primiti pismeno dostavljeno na način određen stavkom 4. ovoga članka, dostava će se ponoviti preporučenom poštom s povratnicom u roku od 8 (osam) dana.
(7) Ako niti u ponovljenom slučaju iz stavka 5. ovoga članka dostava ne uspije (zbog ne podizanja pošiljke, nepoznate adrese, preseljenja ili odbijanja primitka), pismeno će se objaviti na oglasnoj ploči Fakulteta kao poslodavca. Dostava se smatra uredno izvršenom protekom roka od 8 (osam) dana od dana objave pismena na oglasnoj ploči Fakulteta kao poslodavca (fizičkoj ili unutar internog portala).
(8) Dostava na oglasnu ploču iz stavka 7. ovoga članka obavlja se na način kojim se štite osobni podaci radnika, sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka (GDPR), na način da se objavljuje samo obavijest o pismenu, dok se samo pismeno nalazi u zatvorenoj omotnici ili osiguranom digitalnom pretincu.“
Članak 22.
Iza članka 127. dodaje se podnaslov i članak 127.a, na način da glase:
„Dostava u elektroničkom obliku
Članak 127.a
(1) Osim na način određen člankom 127. ovoga Pravilnika, dostava pismena može se obaviti u elektroničkom obliku, pod kumulativno određenim uvjetima: 
· da se dostavlja na službenu adresu elektroničke pošte radnika,
· da zaposlenik ima mogućnost odluku ispisati i pohraniti,
· da Fakultet ima dokaz da je odluku zaposleniku dostavio.  
(2) Smatrat će se da je dostava izvršena sljedećeg radnog dana od dana slanja pismena, pod uvjetom da Fakultet kao poslodavac nije primio obavijest o pogrešci u isporuci/Mail Delivery Failure. 
(3) Radi omogućavanja osobne dostave elektroničkim putem u vrijeme nenazočnosti na radnom mjestu, dekan zaposlenicima ponuditi prijedlog pisane izjave o mogućnosti primanja i ispisa svih pismena dostavljenih elektroničkim putem na njihovu privatnu e-adresu.
(4) Dostava općih akata i informacija koje se tiču svih zaposlenika obavlja se putem mrežnih stranica i/ili dostavom na službene adrese elektroničke pošte. 
(5) Zaposlenicima koji rade na daljinu dostava se u pravilu obavlja putem službene elektroničke pošte. Ako se dostava ne može izvršiti elektroničkim putem, dostava će se izvršiti na način propisan člankom 127. ovog Pravilnika.“

Članak 23.
Iza članka 127.a dodaje se podnaslov i članak 127.b, na način da glase:
„Dostava od strane zaposlenika
Članak 127.b
Zaposlenici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju neposrednim uručenjem u pisarnici odnosno upućivanjem na službenu adresu elektroničke pošte Fakulteta kao poslodavca (pisarnica@ffst.hr)  ili redovitom poštom.“ 

Članak 24.
(1) Odredbe članka 10. stavka 2.b i 3., primjenjuju se na zaposlenike izabrane na nastavno radno mjesto višeg predavača odnosno višeg lektora kojima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nije istekao rok za izbor odnosno reizbor na radno mjesto.
(2) Mirovanje rokova po osnovi nepostojanja primjenjivih kriterija za izbor na radno mjesto predavača savjetnika odnosno lektora savjetnika može se utvrditi najranije od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.“
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